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STELLENAUSSCHREIBUNG

Nr.1  Ausschreibung einer Vorstehung der Abteilung Landliche Hauswirtschaft sowie
Vorstehung der Abteilung Landwirtschaft an der Landwirtschaftlichen Fachschule am
Bauerlichen Schul- und Bildungszentrum fiir Vorarlberg



Stellenausschreibung

Ausschreibung einer Vorstehung der Abteilung Landliche
Hauswirtschaft sowie Vorstehung der Abteilung Landwirtschaft an der
Landwirtschaftlichen Fachschule am Bauerlichen Schul- und
Bildungszentrum fiir Vorarlberg

Unter dem Dach des Bauerlichen Schul- und Bildungszentrum fiir Vorarlberg in Hohenems
befinden sich die 3-jahrige landwirtschaftliche Fachschule, Fachrichtung Landwirtschaft (7
Klassen) und Hauswirtschaft (3 Klassen), die 5-jahrige HLA fiir Landwirtschaft (5 Klassen)
sowie die 2-jahrige Fachschule fiir Berufstatige (2 Klassen) mit 410 Schilerinnen und
Schilern (davon sind 190 im angeschlossenen Internat untergebracht), das
Erwachsenenbildungszentrum fiir den landlichen Raum und der landwirtschaftliche
Lehrbetrieb Rheinhof.

Gesucht wird jeweils eine geeignete Person fiir die

Vorstehung der Abteilung Landliche Hauswirtschaft
sowie

Vorstehung der Abteilung Landwirtschaft

an der Landwirtschaftlichen Fachschule am Bauerlichen Schul- und
Bildungszentrum fiir Vorarlberg gemaf} § 56a des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — (LLDG 1985)
bzw § 17 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrpersonengesetz — (LLVG)

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Fachabteilung im Sinne der dienstrechtlichen
Bestimmungen verbunden. Die Abteilungsvorstehungen haben die Schulleitung im
Qualitatsmanagement zu unterstitzen und nach MaRgabe der GroRe und des

Organisationsplans der Schule in Unterordnung unter die Schulleitung Leitung- und



Koordinationsaufgaben im jeweiligen Team wahrzunehmen. Sie sind Vorgesetzte der
Lehrpersonen des jeweiligen Teams.

2. Voraussetzungen fir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

e Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse gemaR § 4 LLDG

e Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaR der Anlage zum LLDG
bzw § 3 LLVG

e Mindestens flnfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule oder mehreren
Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im
Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, im
Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fir land- und forstwirtschaftliche
Berufsschulen, BGBI. Nr. 319/1975, oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze
fur land- und forstwirtschaftliche Fachschulen, BGBI. Nr. 320/1975, geregelt ist, oder
einer vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber den
Europaischen Wirtschaftsraum, der Tiirkischen Republik oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft.

e Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des Hochschullehrgangs ,,Schulen
professionell fihren“ oder einer inhaltlich gleichwertigen Ausbildung

e Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung
und der erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

e Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

e Kompetenzen und Praxis in einschldgigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern

e Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management erwiinscht

e Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal$ an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Lehrtatigkeit in wenigstens zwei fachtheoretischen und/oder
fachpraktischen Unterrichtsgegenstanden, die fiir die in der Abteilung geflihrten
Ausbildungsschwerpunkte (-zweige) eine zentrale Bedeutung habe, ist erwiinscht.

3. Gehalt/Entgelt

Fur die Auslibung der Funktion gebuhrt zuséatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine
Dienstzulage gemal} § 114a LLDG 1985 bzw. § 22 LLVG.



4. Bewerbung
In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,
die Fihrungs- und Managementkompetenzen sowie

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter
Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten

darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den Bewerber fur die
Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Die
Entscheidung tber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer
Ermittlungsschritte der Abteilung Pras/3 der Bildungsdirektion fur Vorarlberg.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung direkt
(nicht im Dienstweg) bei der Bildungsdirektion fiir Vorarlberg einzubringen, und zwar auf
elektronischem Weg an folgende E-Mail-Adresse: office@bildung-vbg.gv.at

Fir die Bildungsdirektion
Univ. Doz. HR DDDr. Markus Juranek, MSc
Prasidialleiter
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